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<tyrelsemoéte nr 61

vatum: 2019-11-25, kl. 18.30-20.00

Plats: klubbrummet pa badet

Néarvarande: Marie Du Rietz, Thomas Sandberg, Carina Bjurstrém, Peter Westin
Franv: Gudrun Sdderberg, Anders Thulin, Sean O'Donnell, Hdkan Edwardsson
Delges: Styrelsemedlemmar

Forslag till dagordning

1. Motets dppnande
PW 6oonade motet

2. Faststillande av dagordning
Den i forvag utskickade dagordningen aodkéndes

3. Val av sekreterare och justeringsmén
CB valdes till sekreterare och TS till justeringsman.

4. Godkéannande av foregaende protokoll (kvarvarande punkter listas:

5. Foreningen, Sommardriften FSF
a.1 Anstillda, arbetsplanering, operativ status, sidkerhet/riskhantering
» OA 2020 blir som meddelats enligt protokoll nr 60, Lotta Viktorsson. Vid dagens
mote besléts att hon anstélls under perioden 15/5-31/8, samt helgerna i september
2020. Undertecknad vill papeka att vid forra styrelsemétet beslots att korta
sédsongen da tiden mellan badslut och bastugruppernas bérjan ar for snav.
Diskussionen angaende Lottas I6n utmynnande i ett forslag som Lotta far ta
stallning till; 32000kr/man eller 200kr/timme. Semesterersattning tillkommer i bada

fallen.
Om Lotta dnskar att hennes dotter (17 ar sasongen 2020) ska jobba pa Badet, ar

Lotta ansvarig.
Styrelsen 6nskar att Lotta &r med pa ett méte, sa snart som mgjligt i bérjan av 2020
for att fa anstallningsavtalet underskrivet.

« Arbetsplanering/arbetsbeskrivning fér badvérdar, som AT formulerat, ska inga i

anstallningsavtalet.
| Lottas arbetsbeskrivning ska inga, att ldgga ut badvardarnas semester sa att det

inte stor Badets verksamhet.

« Genomgang och faststillande anstéllningsavtal 4r OA och badvirdar MdR
och AT utformar ett férslag pa anstallningsavtal.

« Sidkerhet: Brand, évervakning, daglig kontroll vattnet under hopptornen
AT har nu sett till att alla brandsléckare &r pa plats. Offerten géallande 6vervakning
bordlades till nasta mote.

« utbildning for anstillda
HLR, Livraddning och sékerhet ar utbildningar som all personal ska ha genomfért

senast sista maj innevarande sasong.
« Simhopparkurs

b. Restaurangen

¢ Uppdaterat avtal med Pia
Avtalet med Pia ska vara klart och undertecknat senast sista januari 2020 PW

C. Event
d. Vintersdsong/bastugrupper.

» Bastugrupper jul och nyar
Bastun ar igang som vanligt dessa tisdagar.

6. Stvrelse/Ekonomi/Forvaltning



a. Arsredovisning
MdR delade ut balans- och resultatrapport.
b Budqet
* Riktlinjer for budget 2020
g Aktuell ekonomisk situation
* Hantering av kostnader fér dambadet
~ktiverar inte malningen utan tar kostnaden i ar, vilket innebér att vi gér en férlust.

Marknadsféring, kommunikation med medlemmar, kunder och gé4ster

a. Hemsida uppdatering. CB jobbar pa att fa Google att ta bort Badets éppettider.
broschyrer

Facebook och instagram

Medlemsregister

Informationsspridning och mailutskick.

Affischering och skyltar (ans6ka hos trafikenheten att satta upp h&nvisningsskyitar
a. Reklam och press

h. Samarbete narintressenter

8 Anlaggning/underhall /brandskydd/investeringar/utrustning
Underhallsplan med férslag pa prioriterade atgarder
* Atgérda lickage herrbadet med inbridning av insida fasad pa soldicket
« Atgirda herrbadets entrépergola samt takplat som slappt.
¢ Muddra herrbadet
Be Orjan om offert f6r muddring. Anvanda den sanden pa Mellanbadet.
e Trall bottenplan herrbadet
e Kartlaggning behov malning herrbadet
En del arbeten pa soltaket och pa den vaggen som vatter mot serveringens
sittplats.
9. Ovriga fragor
PW blivit kontaktad av ..7%.... for byggnad av ett Kulturhus ute pa Badholmen. De 6nskar
traffa styrelsen for att presentera sitt férslag. Mottogs positivt av styrelsen.
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Torsdagen den 16/1-20 kl. 18.30

Sekreterare Justeras
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Carina Bjurstré Thomas Sandberg,

5od Jul och tack for i ar
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