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Etiska regler for Srf konsulternas forbund

Faststdllda vid Forbundsstyrelsen styrelseméte 2014-09-23

Definitioner
Nedan definieras viktiga begrepp som aterkommer i de etiska reglerna.

God yrkessed: En standard for arbetets utforande som grundas pa lag, normgivning samt faststalld
branschstandard.

Redovisningskonsult: En konsult som yrkesmadssigt utfér redovisningstjanster och radgivningstjanster
inom ekonomi, skatter och ekonomistyrning.

ARK: En medlem inom Srf konsulterna som ar Auktoriserad Redovisningskonsult.

Lonekonsult: En konsult eller anstalld som yrkesmassigt utfor I6neservice och radgivningstjanster
inom I6neomradet samt HR.

ALK: En medlem inom Srf konsulterna som ar Auktoriserad Lonekonsult.
Kollega: En annan yrkesverksam redovisnings- eller I6nekonsult.

Reko: Svensk standard for redovisningstjanster, sasom detta presenteras i regelverk och handbdcker.

Salk: Standard for auktoriserade lonekonsulter, sdsom detta presenteras i regelverk och handbocker.
Branschstandard: Reko for redovisningskonsulter och Salk for I6nekonsulter.
Huvudman: Den uppdragsgivare eller arbetsgivare som éverenskommet arbete utfors for.

Medlem: En auktoriserad redovisnings- eller Idnekonsult som ar ansluten till SRF.

§ 1. Yrkesroll och yrkesutdvning
En medlem ska - inom ramen for lagar, normgivning och god yrkessed - utfora sitt arbete och sina
uppdrag omsorgsfullt och utifran sin huvudmans intressen.

Anvisningar:
1.1 Om det inte finns forutsattningar att utfora ett arbete eller uppdrag enligt denna paragraf ska
arbetet eller uppdraget avbojas eller omprovas enligt faststalld branschstandard.
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1.2 En medlem ska inte medverka till att lagar och regelverk kringgas eller att information lamnas som
ar dgnad att vilseleda mottagaren.

1.3 En medlem ska alltid upptrada pa ett sadant satt att fortroende och respekt vinns och vidmakthalls
saval for yrkeskaren som for den enskilde konsulten.

1.4 En medlem ska inte ata sig uppdrag som faller utanfér det egna kompetensomradet.
1.5 En medlem ska utféra sitt arbete omsorgsfullt och i enlighet med faststalld branschstandard.

1.6 En medlem ansvarar for kvaliteten pa utfort arbete, bade hos sina medarbetare och utomstaende,
som medlemmen sjalv ansvarar fér mot sin huvudman.

§ 2. Kompetens
En medlem ska uppratthalla och vidareutveckla sin yrkeskompetens i enlighet med faststalld
branschstandard.

Anvisningar:

2.1 En medlem ska fortlopande uppratthalla sin kompetens, samt halla sig informerad om lagéndringar
och andra andringar som ror verksamhetsomradet. Sadan kompetensutveckling bor forlaggas
fortlépande i tiden, for att darigenom sakerstalla att yrkeskompetensen ar aktuell.

2.2 En medlem ska genomga den vidareutbildning och kvalitetskontroll som faststallts av SRF.

2.3 En medlem ska fortlépande halla sig uppdaterad om kraven enligt faststalld branschstandard och
dess innebord for saval det egna arbetet som for huvudmannens verksamhet.

§ 3. Forhallandet till uppdragsgivaren
En medlem ska utéva sitt arbete i enlighet med sadan objektivitet och integritet som framgar av
faststalld branschstandard.

Anvisningar:

3.1 En medlem ska, inom ramen for lagar och andra normer samt faststalld branschstandard, fullgéra
sitt arbete pa ett sadant satt som praglas av aktivitet och initiativtagande pa omraden som gagnar
huvudmannens verksamhet.

3.2 Om det foreligger ett forhallande som innebér att medlemmen har eller kan misstankas ha
intressen som avviker fran huvudmannens, ska medlemmen omedelbart underratta huvudmannen om
detta och vid behov omprdéva forhallandet enligt faststalld branschstandard.

3.3 En medlem ska upplysa sin huvudman om det finns ett gemensamt intresse mellan medlemmen
och en samarbetspartner t ex ett forsakringsbolag. Det kan vara en situation dar medlemmen far
bonus om huvudmannen tecknar forsakring i ett visst forsakringsbolag. Information om gemensamma
intressen med samarbetspartners ska dokumenteras, och bor darfor lampligen lamnas skriftligen.
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§ 4. Tystnadsplikt
En medlem far kinnedom om och hanterar i sin yrkesutévning viktig information om sin huvudman
och har darfor tystnadsplikt. Omfattning och eventuella undantag f6ljer av faststalld branschstandard.

Anvisningar:
4.1 En medlem ska inte, utan huvudmannens uttryckliga godkannande, lamna sadan information till
utomstaende om huvudmannen eller dennes verksamhet som blivit kidnd genom det utférda arbetet.

4.2 En medlem ska inte till egen eller annans fordel eller annans nackdel utnyttja vetskapen om
huvudmannens férhallanden.

4.3 Om en medlem anlitar nagon, inom eller utom sin arbetsplats, ansvarar medlemmen for att den
som anlitas uppratthaller en motsvarande tystnadsplikt som medlemmen sjalv.

§ 5. Arvodesdebitering
En medlems arvode for utférda uppdrag ska vara skaligt med hansyn till arbetets svarighetsgrad,
ansvar och omfattning.

Anvisningar:
5.1 Principerna for arvodesdebiteringen pa utférda uppdrag ska pa férhand vara 6verenskomna med
huvudmannen, samt bor anges i ett uppdragsavtal.

5.2 For uppdrag i lopande rdkning ska medlemmen kontinuerligt kunna Idmna sadan information att
utvecklingen av uppdragets kostnad kan éverblickas.

5.3 En huvudman som i forvag begar att fa en uppskattning om arvodets storlek, ska kunna erhalla
sadan information att uppskattningen kan féljas upp.

§ 6. Marknadsfoéring
En medlem ska i sin marknadsforing vara saklig och ta hansyn till anseendet i branschen.

Anvisningar:
6.1 En medlem ska i sin marknadsforing sakligt framhalla de omraden dér denne har kompetens och
inte utan grund marknadsfora omraden dar nédvandig kompetens saknas.

6.2 En medlem boér anvanda titeln Auktoriserad Redovisningskonsult respektive Auktoriserad
Lonekonsult i sin marknadsféring, da detta ar av betydelse for utomstaendes bedémning av

kompetensen.

6.3 En medlem ska framhalla faststalld branschstandard som det arbetssatt som ger hog kvalitet och
ett bra beslutsunderlag i huvudmannens verksamhet.
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§ 7. Forhallandet till kollegor
En medlem ska behandla sina kollegor med respekt och verka fér goda relationer inom branschen.

Anvisningar:
7.1 En medlem ska alltid verka for goda relationer inom SRF och inom branschen i dvrigt.

7.2 En medlem ska vid behov, och med huvudmannens godkdnnande, vid 6vertag av arbete och
uppdrag fran kollega ta kontakt med denne om det behdvs for att underlatta arbetet. Den som blir
kontaktad av kollega i sddant drende ska pa motsvarande satt, och med beaktande av tystnadsplikten
samt tillgdngliga resurser for begart bitrade, upptrada sakligt och om maijligt agera for
uppdragsgivarens basta.

7.3 Uttalanden om en kollegas arbete ska vara sakliga och ha vardig form.
7.4 Under anstallningstiden, och tid darefter enligt 6verenskommelse som traffats for anstallningen,

ska en medlem inte aktivt paverka sina huvudman att folja med till en egen nystartad verksamhet eller
till en annan verksamhet i strid med huvudmannens intressen.
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