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Om dokumentet

Detta policydokument utgor SéderS - Sédertérns hégskolas studentkars officiella
stéllningstaganden i fragor géllande lika réttigheter, likabehandling, alkohol, droger och
inkludering. Det ar ett i ledet av styrdokument som ligger till grund for SéderS arbete. Detta
policydokument galler for SoderS centralt samt alla som anordnar aktiviteter finansierade
av SodersS, | SoderS lokaler eller i SoderS namn. Policydokumentet ar underordnat SoderS
stadgar och beslut tagna av SéderS fullmdaktige. Andringar i policydokumentet beslutas av
SoderS styrelse. Nar ny styrelse tilltrader ska dokumentet upp for revidering.

Policydokumentet utgdr framst fran diskrimineringslagens diskrimineringsgrunder
(2008:567). Vid servering av alkohol ska alkohollagen alltid foljas.

1. Diskriminering och trakasserier

SoderS ska1 alla avseenden 1aktta och beakta diskrimineringslagen och
diskrimineringsgrunderna. Det existerar ingen situation dar dessa kan forbises.
Diskriminering ar en sarbehandling som inte kan anses vara valgrundad. Trakasserier
ar ett upptradande som kranker en individs integritet och vardighet. Den individuella
upplevelsen ar central och darfor lagger SoderS stor vikt nar studenter har kant sig
krankta, fornedrade, hotade eller pa annat satt illa till mods. Alla former av
diskriminering, trakasserier och sexuella pahopp ser SoderS som en kris och hanteras
enligt krisplan.

Funktionalitet Varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga begransningar av en
persons funktionsférmaga som till féljd av en skada eller sjukdom fanns
vid fodseln, har uppstatt darefter eller kan férvantas uppsta.

Alder Uppnadd levnadslangd.
Kon Att ndgon ar man eller kvinna.
Konsoverskridande Att ndgon inte identifierar sig som man eller kvinna eller genom sin

identitet eller uttryck kladsel eller pd annat satt ger uttryck for att tillhora ett annat kén.

Etnisk tillhorighet Nationellt eller etniskt ursprung, hudfarg eller annat liknande férhallande.
Religion En persons tro och/eller livsaskadning.
Sexuell laggning En persons sexuella preferenser.

Krisledningen ansvarar for att hantera eventuella fall av diskriminering och
trakasserier. Om en presidial anklagas for diskriminering eller trakasserier ansvarar
studentombudet att underratta styrelsen.

En person som upplever sig vara diskriminerad eller trakasserier kan vanda sig till
nagon pa SoderS som ansvarar for att underratta presidiet. Alla fortroendevalda och

Campus Flemingsberg | Alfred Nobels allé 9, 141 89 Huddinge | 802402-2157 | info@soders.nu



Sida 3 av5s

anstallda inom SoderS har ett ansvar att anmala misstanke om diskriminering eller
trakasserier enligt ovan.

2. Rekrytering

Alla ska ha lika rattigheter och majligheter till ansvar inom SoderS. Alla
fortroendeposter inom SoderS ska i mojligaste man rekryteras och tillsattande med
beaktande av jamlikhetsaspekten.

SoderS ska vara en drivande del 1 arbetet med Sodertorns hogskolas ethos;
mangvetenskaplighet, mangkulturalitet och medborgerlig bildning. SoderS ska darfor
alltid strava efter en bredd av kompetenser och erfarenheter inom sitt arbete for att i
storsta mojliga man kunna representerade och vara representerade av Sodertorns
hogskolas studenter och deras erfarenheter.

3. Moten, fester och evenemang

Vid anordnade av sittningar och andra fester som arrangeras av SoderS eller i
anslutning till SoderS lokaler ska arrangoren beakta foljande:

1. Attbordsplaceringen ar pa sadant satt att ingen ska behdva kénna sig
diskriminerad eller utanfor.

2. Attingaav de sanger som sjungits till sitt innehall ar diskriminerande.

Att det pa inbjudningar inte anvands ord som kan verka i uteslutande syfte.

4. Attvid festanmalan och pa fester ska alkohol vara ett aktivt val och alkoholfritt
alternativ ska alltid vara billigare.

5. Att de gavor som ges bort inte verkar i uteslutande syfte. T.ex. for personer som
inte dricker alkoholhaltiga drycker.

6. Att motestider, motessprak och motestekniker fungerar for alla deltagare

Att det finns mat och dryck for alla sa att envar kanner sig delaktig.

8. Att SoderS inte accepterar arrangemang dar kraftig berusning satts i centrum
eller glorifieras.
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SoderS Pub ska varje ar se over sin delegationsordning och ansvarsférdelning kring
pubens verksamhet och ansvar och ska kontinuerligt se 6ver sina rutiner for hantering
av diskriminering och trakasserier 1 samband med att puben ar oppen.

SoderS ska varje ar se 6ver sina policydokument och ansvarar for att bade nya och
gamla stallningstaganden som tacks av policydokumenten delas med, forstas och
respekteras av SoderS foreningar och verksamheter.

4. Ansvar och rutiner

Ansvaret for likabehandling och rutiner gallande férebyggande atgarder ligger framst
pa SoderS personal och aktiva inom SoéderS Pub. Medlemmar, féreningar och
verksambheter till SoderS ska tillges och forsta ansvaret for dem och vid event

Campus Flemingsberg | Alfred Nobels allé 9, 141 89 Huddinge | 802402-2157 | info@soders.nu

WOGSKOL4
g S5,
& 2,



WOGSKOL4
g S5,
& 2,

Sida 4 av 4

arrangerade av dem 1 SoderS Pub. SoderS ansvar och rutiner 1 stallningstaganden
rorande inkluderande forum och framjandet av dem ar féljande:

e Det ska alltid finnas alkoholfria alternativ utover vatten och vatten ska alltid
tillhandahallas vid alkoholservering; vilken ska vara tydlig och lattillganglig.

e Alla som serverar alkohol och alla som vistas bakom bardisken ska vara nyktra.

e SoderS personal, klubbmaéstare, pubstyrelse och funktionarer i SéderS Pub ska
erbjudas och genomfcra en adekvat utbildning rérande ansvarsfull
alkoholservering.

e Kirisledningen ansvar for att hantera eventuella fall av diskriminering och
trakasserier 1 enlighet med SoderS krisplan.

e SoderS ska aktivt delta i fragor och moten som ror lika villkor och psykosociala
miljoer pa Sodertorns hogskola for att standigt utveckla och forbattra utifran ett
studentperspektiv.

e SoderS ska alltid vara en aktiv part i arbete och beslut rorande Sodertorns
hogskolas likabehandlingsplan.
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