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Verksamhetsplan
S6derS — Sodertorns hogskolas studentkar



Ett starkt studentinflytande samt en hogkvalitativ
och rattssaker utbildning

SoderS karnverksamhet ska enligt hdgskolelagen vara att bevaka och medverka i
utvecklingen av utbildningen och forutsattningarna for studier vid hogskolan. Detta
gors framst genom att S6derS som ansvariga for studentrepresentation pa hogskolan
arbetar for att Sodertorns hogskolas studenter ska finnas representerade i alla
beslutande och beredande organ pa hogskolan. Dessa studentrepresentanter bor vara
val insatta i sitt uppdrag och vara aktiva i hogskolans kvalitetsdrivande arbete.

Alla studentrepresentanter ska erbjudas utbildningstillfallen for att kunna bedriva sa
bra paverkan som modjligt genom sina studentrepresentantsuppdrag. Att se 6ver och
utveckla rutiner och former for studentrepresentationen ar ett konstant arbete som
alltid behdver utvecklas. SoderS ska alltid finnas till hands for att bista studenter med
individuell vigledning och radgivning i fragor som ar studierelaterade och som ror
utbildningskvalitet.

SdderS ska vara en aktiv rost i studentpolitiken lokalt saval som regionalt och
nationellt. Det aktiva paverkansarbetet lokalt pa Sodertorns hogskola bestar till stor del
av att SoderS finns representerade i olika hogskoledvergripande organ samt arbetar
med att f6lja upp de beslut som tagits, till exempel genom olika arbetsgrupper eller i
dialog med hogskolan. En viktig del ar att se till att arbetet med Sédertorns hogskolas
vision fortsatter att synliggora de delar som direkt berdr studenterna och deras studier.
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e Framja medlemsféreningars roll inom ramarna for studentrepresentation

o Utveckla och stabilisera rekrytering och tillsattning av studentrepresentanter i
samarbete med hogskolan

o Hogskoleovergripande upplysa om studenternas skyldigheter och framja
studenternas rattigheter

Ett mer levande campus

SoderS arbetar for att Campus Flemingsberg ska vara en attraktiv plats att tillbringa tid
pa, aven utanfor studierna. En del i arbetet med en starkt campusanda ar att jobba med,
och uppmuntra till, aktiviteter som starker det studiesociala samt
arbetslivsanknytningen genom evenemang pa campusomradet. SéderS ska
tillhandahalla motesplatser for sociala sammanhang.

Utover detta bor SoderS fortsatta att driva fraigan om gemensamma lokaler for alla
studenter pa Campus Flemingsberg, detta for att fraimja en starkt campusanda och ett
mer levande campus.
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En del i att starka campusandan innebar ocksa att uppmuntra och starka SoderS
verksamheter och medlemsforeningar samt samverkan mellan dessa. Detta gors bland
annat genom att erbjuda stod i form av verktyg, vagledning och medel som underlattar
for studenter att starta och framgangsrikt driva medlemsféreningar samt
verksamheter.

Det ar av stor vikt att Flemingsberg ar ett attraktivt omrade att bo och vara verksam i.
SoderS jobbar med att belysa vikten av studentbostader samt god tillgang till handel
och fritidsaktiviteter i Huddinge kommun. SéderS arbetar ocksad med att tillhandahalla
relevanta medlemsrabatter i ndromradet.

SoderS bor bland annat genom samarbete med Flemingsbergs Forenade Studentkarer
arbeta for att framja Huddinge kommuns arbete med att gora Flemingsberg till en
attraktiv regional stadskarna. Utvecklingen av Flemingsberg ar viktigt f6r samtliga
studenter pa Sddertdrns hogskola och SoderS bor arbeta for att bevaka och paverka
utvecklingen sa att resultatet blir det basta mojliga for samtliga studenter pa Campus
Flemingsberg.
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e Varaen aktiv rost 1 den regionala campusutvecklingen

o Framja kontakten mellan studieliv och arbetsliv

o Stdrka ndrheten mellan studenter, studentkarer och foreningar samt framja
SoderS medlemsféreningars arbete for ett mer levande campus

En hallbar och transparent studentrorelse

FOr att vara en langsiktig och hallbar ideell organisation behover SoderS ha en
arbetsmiljo som ar hallbar for saval fortroendevalda som ideellt aktiva. For att starka
arbetsmiljon och kontinuerligt folja upp arbetet pa SoderS kansli ar det viktigt att det
halls en lI6pande dialog med de ansvariga pa kansliet. For att SoderS som organisation
ska utvecklas ingar ocksa i den l16pande verksamheten att utveckla de uppdrag som
finns inom SoderS samt att sdkerstilla en hallbar ekonomisk situation.

For en langsiktig hallbarhet och expansion ar S6derS kommunikativa arbete en
grundsten. Detta for att sakerstalla kinnedom om SoderS med sitt uppdrag som
studentkar och sin verksamhet for att garantera att SoderS ar en demokratiskt
forankrad organisation bland hdgskolans studenter. Det kommunikativa arbetet ligger
aven till grund for att kunskap om och intresset for SoderS fértroendeuppdrag starks.
SodersS styrelse behdver 16pande se o6ver policydokument for att halla dem relevanta
och levande.

Det ar viktigt for SoderS interna struktur att relationen mellan styrelsen och SoderS
medlemmar ar stark och transparent. Styrelsen ska alltid finnas representerade vid
karfullmaktigesammantraden for att kunna diskutera och svara pa fragor.
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o Siakerstilla att det finns inarbetade rutiner kring foérbattring av arbetsmiljo inom
organisationen

o Siakerstilla studenternas kannedom och kunskap om organisationen, dess
arbete och dess fortroendeuppdrag

o Siakerstilla att val och tillsdttning av fortroendeuppdrag inom SoderS sker
demokratiskt och transparent

WE ARE THE STUDENT MOVEMENT
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