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ORDFORANDE: JULIA FRANZEN

Ansokan till styrelsen
Hej min alskade styrelse! Efter ett grymt verksamhetsar med TUG kéanner jag att det
ar dags for mig att ta nista steg, och jag soker darfor posten som ordférande.

Varfor ska jag bli TUGs niista ordforande?

Jag sitter nu som sekreterare i styrelsen och jag har lart mig otroligt mycket det
gangna aret. Forutom att planera och styra TUGs storsta event har jag haft ett
administrativt ansvar vilket gett mig en bra inblick i hur arbetet gar till i en styrelse. I
min roll som sekreterare har jag dven varit med och utformat olika styrdokument,
vilket innebar att jag har bra koll pa bade stadgar, policys och krishantering. Jag har
lang erfarenhet av att vara en ledare! Jag arbetade lange som arbetsledare pa
McDonald’s, och jag utbildade dven nya handledare och arbetsledare, vilket
utvecklade min egen ledarskapskompetens. Jag har god relation till andra foreningar
pa skolan, i synnerhet Sofre och ESN. Jag har ocksa en god relation till den sittande
Karstyrelsen och Pubstyrelsen. Jag har nyligen blivit funktionar i Puben ocksa vilket
forbattrat relationen annu mer.Jag vill driva foreningen framat! Det har varit sa
himla kul att se TUG vixa det aret vi suttit i styrelsen, och jag vill utveckla foreningen
annu mer. Jag ser mig sjalv som en strukturerad, malmedveten och lyhord ledare.
Vad vill jag astadkomma som ordforande?

Jag tycker att TUG antligen byggt en bra grund att sta pa. Vi har en stark relation till
Karen och Puben, samt larare pa skolan, och det vill jag bibehélla. Jag vill ocksa att
TUG ska gora ett seriosare intryck. Jag alskar var forening som den dr, men jag skulle
ocksa vilja infora fler utbildning- och programinriktade event, for da tror jag att vi
kan na ut till den méalgruppen vi inte lyckats na ut till annu. Jag vill ocksa utveckla
vara marknadsforingskanaler, tillsammans med marknadsforingsansvarig, och ha en
tydlig plan for hur marknadsforingen ska se ut rent grafiskt, sa att alla inlagg (fraimst
da Instagram) har en tydlig rod trad. Jag vill att TUG ska ha starkare inflytande i
Karfullmaktige. I dagslaget har vi bara en fran TUG i FUM, jag vill att vi ska ha 3-4
representanter. Jag vill ocksa stirka samarbetet med andra foreningar pa skolan. Vi
gor en del event med olika foreningar, men jag vill satsa pa fler, samarbete ar roligt!
Jag vill ocksa att TUG ska vara en trygghet for studenterna pa skolan, och framst for
turismstudenterna. Att borja plugga pa hogskola kan vara laskigt for manga, och det
vill jag att vi ska kunna vara med att forandra.

Forutom min karlek till foreningen ar den storsta anledningen till varfor jag soker
ordforande att jag vill utmana mig sjalv. Jag stravar alltid efter att utvecklas och jag
tror att jag kan lara mig mycket pa denna post, och jag tror att jag har mojlighet att
hjalpa andra att utvecklas. Puss & Kram <3



e

e Dokumentansvarig: Julia Franzén
AR

VICE ORDFORANDE: LINNEA SUNDLING

Vem ska soka vice ordférande for TUGs styrelse infor nastkommande ar? Jag sa klart!
Jag heter Linnea Sundling, pluggar turismprogrammet andra aret och lever ett sa gott
jag kan fullandat studentliv.

Jag har suttit i styrelsen i ett ar nu och har séllan lart mig s mycket pa sa pass kort
tid. Ledamotsposten har fatt mig att sjalv bestimma hur mycket ansvar jag ta ta 6ver
diverse event och projekt. Lairdomar, kritik och feedback, saval positiv som negativ,
har fatt mig att vixa som ledamot men aven privat. Det gladjer mig att sitta i
styrelsen da vi har mojligheten att hjialpa och engagera andra studenter. Jag vill att
foreningen ska finnas som ett stod och nagot att visa upp som en trygg, fast punkt
under studentaren. Jag anser mig sjalv som otroligt samarbetsvillig och tar garna an
uppgifter som behover goras, innan, under och efter projekten féreningen anordnar.
Darfor tror jag att posten som vice ordforande kommer passa mig valdigt bra, under
ledning av ordforande.

Négot jag har som mal att forbattra till nasta ar ar samarbetet foreningarna emellan.
Jag anser att vi redan har mycket god kontakt med studentkaren SoderS men ser
samarbete som nagot valdigt viktigt for att styrka studenternas fortroende till oss.
Jag anser mig sjalv att vara en vice ordforande att lita pa da jag vet var foreningen
star samt behover infor kommande ar. Ett exempel ar att uppdatera stadgar och
policys, allt for att fa bAde medlemmar och andra foreningar att forsta varfor TUG
finns har och vad vi gor.

Jag visste redan forra aret, nar jag blev vald som ledamot, att jag skulle fortsatta att
arbeta inom TUG aret darpa. Nu har jag god erfarenhet och dr mer peppad an
nagonsin. Jag ar redo att mota en ny taggad styrelse, skapa nya mal och styrka
banden med studenter savil som foreningar. Lita pa mig, detta kommer bli bra!

Hors da!
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VICE ORDFORANDE: DENIS ARNAUTOVIC

Varfor skulle jag passa som en vice ordforande i TUG - styrelsen? Svaret ar min
personlighet, erfarenhet och ambition. Jag ar en person som ar driven, beslutsam,
lyhord och har formégan att avsluta projekt! Jag har dven goda retoriska kunskaper
och ar inte radd for att sta framfor folk. Beviset pa det ar att jag fick betyget A i
retorik fran gymnasiet och att jag har fétt flera fortroendeuppdrag fran hotell och
turism programmet pa gymnasiet. Nagra av uppdragen var bland annat att
marknadsfora programmet pa gymnasiemassor, foreldsa om programmet pa
hogstadieskolor, satt &ven som klassrepresentant och kan tillagga att jag blev en av de
fa elever som blev utvald till att utfora APL pa ett 4-stjarningt hotell i Polen. Jag har
aven varit VD for ett UF-foretag nar jag gick det sista aret i gymnasiet. Foretaget hette
Bags for Charity UF och det var ett icke vinstdrivande foretag dar vi salde ett antal
snygga designade tygkassar infor den kommande sommaren ar 2014 for att sedan
skanka all vinst till WWF.

For inte sa lange sedan hade jag ett extra jobb som personlig assistent dir ansvar var
A och O. Aven under mitt forsta &r som student pa turismprogrammet kom jag alltid i
tid till forelasningar och seminarier med undantag nar det skett nagot teknisk fel med
SJ tagen. Vi vet om man har missat taget s har man missat det och det skedde inte
for mig, vilket visar att jag ar punktlig nar det galler tider.

Jag soker till TUG-styrelsen for att jag vill forbattra utbildningen for studenterna
genom att forst och framst tillsammans med de andra medlemmarna i TUG —
styrelsen utveckla kvalitén pa utbildningen genom idéer, forslag samt
kommunikation med larare och elever. Det jag tycker ar valdigt viktigt ar att de andra
studenterna i turismprogrammet ska kidnna att de far en tydlig bild av utbildningen
dvs. hur de kan fa nytta av den, vilka jobb och magjligheter som vantar dem. Detta ar
ett problem som jag har brottats med under det forsta aret i turismprogrammet i
Sodertorn, da utbildningen har varit valdigt diffus. Sidana utbildningar som turism,
sociologi, statsvetenskap etc. kan vara valdigt otydliga och da giller det att gora de
konkreta i det allra mojligaste man genom en god planering och strategi som ar
mojlig genom ett gott samarbete mellan medlemmar i TUG - styrelsen, larare,
utbildningsansvarig och andra studenter i programmet. Jag har en vilja att komma
med kreativa 16sningar och idéer med de andra medlemmarna pa hur studenterna
kan bredda sitt natverk sinsemellan och med natverk fran arbetsmarknaden. Genom
att arrangera evenemang och aktiviteter till studenterna pa programmet har jag som
mal att studenterna pa programmet kan skapa relationer med folk som kan bli
betydelsefulla for deras karriar och att de far mojligheten att samla péa kvalitativt
natverk.

Jag tror starkt pa att med min personlighet, erfarenhet och ambition samt ett gott
samarbete med de andra medlemmarna, lararna och studenterna kommer vi kunna
gora en forandring som leder till utveckling och utokad tillfredsstallelse av
programmet fran bade studenter och larare.

Med vinlig hélsning, Denis Arnautovic
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SEKRETERARE: ISABELLE HOLMQUIST

Vem ar jag?

Mitt namn ar Isabelle Holmquist. Jag flyttade till Stockholm fran Skane for att
studera turismprogrammet. Jag ar en positiv och utatriktad person som gillar
struktur och ordning. De som kanner mig skulle nog beskriva mig som en social och
driven person som sprider mycket gladje. Jag trivs med att traffa nya manniskor och
ser det som givande och intressant. Mitt brinnande engagemang for allt jag gor driver
mig framat for att utvecklas och lyckas battre for varje dag som gar.

Foreningslivet

Aven om jag inte har mycket erfarenhet av féreningslivet innan jag bérjade min resa
pa Sodertorn har jag sedan jag kom hit engagerat mig i flera projektgrupper och det
har bara gett mig mer motivation att fortsatta pa den har viagen.
Arbetslivserfarenhet

Arbetslivserfarenheter som kan anses relevanta gillande denna post ar mina arbeten
inom hotell och besoksnaringen som receptionist. Dessa har gett mig en del
erfarenhet som kan gynna mig i det har ssmmanhanget. Allt frin administrativa
uppgifter, strukturera mejl och informationsbrev till kunder, lagga in
medlemmar/kunder i datorsystem, hantera alla typer av manniskor,
konflikthantering med mera har ingatt i mina arbetsuppgifter. Kort och gott tycker
jag om att alltid ha ménga bollar i luften!

Post jag soker:

Jag soker posten som sekreterare.

Varfor soker jag denna posten?

Forsta gangen jag fick en glimt av TUG och se vad foreningen gar ut pa var min forsta
vecka pa Sodertorns hogskola. Redan da visste jag att denna forening skulle bjuda pa
en fantastisk resa som jag skulle vilja medverka i. Det var starten till varfor just jag
vill soka till nésta ars styrelse. Den tanken utvecklades till ett brinnande intresse att
vara delaktig och gora studentlivet sa bra det kan bli for precis varje medlem. Att fa
vara med och driva utvecklingen av TUG framat for alla medlemmar vore givande pa
sa manga olika sitt. Att vidarutveckla TUG for alla medlemmar, motivera fler
studenter att gad med i foreningen och fa redan existerande medlemmar att fa mycket
tillbaka i form av bade roliga nya evenemang och projekt som ar givande for alla som
medverkar. Tillsammans med samtliga i styrelsen sa vore det spannande och roligt
att vara med och gora studentlivet till en gladjefylld tid for alla TUGs medlemmar.
Posten som sekreterare soker jag pa grund av att jag anser att det ar den post jag ar
framst lampad for i nésta styrelse. Jag ar valdigt bra pa att planera min tid pa ett
produktivt sitt, att ha flera olika uppgifter igang samtidigt driver mig att gora mitt
basta och att utvecklas framat. Jag har ocksa en forkarlek for struktur och att
organisera. Detta har jag erfarenhet av dven fran arbetslivet och det har bara gett mig
mer verktyg for att hantera de typer av uppgiften som skulle kravas av denna post.
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SEKRETERARE: JULIA ZAKARIASSON

Hej TUG!

Mitt namn ar Julia Zakariasson och jag ar 20 ar gammal. Jag gar turismprogrammet
(TUR16) pa Sodertorns hogskola. Som person ar jag ambitios och alltid mén om att
gora mitt basta. Jag vill alltid 14ra mig nya saker och vill vara med dar saker hander.
Det som jag tycker ar roligast i livet ar att resa och jag drommer om att se alla
fantastiska destinationer som denna varld har att erbjuda. Jag har inga tidigare
erfarenheter inom foreningslivet, men jag vill alltid lara mig nya saker och jag gor
alltid mitt basta. Jag kommer att bidra med mycket och vara engagerad i TUG:s
arbete, jag hoppas verkligen att jag far chansen.

Jag soker posten som sekreterare i forsta hand. I andra hand soker jag posten som
ledamot.

Anledningen till att jag soker till TUG:s styrelse ar for det forsta pa grund av att jag
soker nya utmaningar, for det andra for att jag vill vara med och gora studietiden bra
och givande for foreningens medlemmar och for det tredje darfor att jag ar ambitios
och kommer alltid att ge det lilla extra for att gora Turister utan granser till den
optimala studentforeningen pa Sodertorns hogskola.

Anledningen till att jag ar optimal som foreningens sekreterare ar for att jag passar in
pa beskrivningen: noggrann, ordningsam och uttrycker mig val i skrift. Jag besitter
alla dessa fardigheter. For att sitta detta i praktiken kan jag beratta ett exempel fran
mina tidigare skolar, jag var alltid den som hade koll pa allting géllande skolan, jag
var alltid den andra fran klassen fragade nar de inte hade full koll och min larare
berattade aven for mig att det var okej att inte hélla koll pa allting. Jag uttrycker mig
aven val i skrift, jag har alltid tyckt om att skriva och har alltid haft en talang for det.
Ett av min svenskaldrares sista ord innan studenten var att hon tyckte att jag skulle
jobba med nagot dar jag fick skriva i framtiden.

Ledamotposten dr dven nagot som skulle passa mig. Detta eftersom jag tycker om att
planera och genomfora evenemang. Speciellt med tanke pa att det skapar en battre
studietid for TUG:s medlemmar och det skapar ocksa ett battre studieklimat. Jag
gillar att bidra och gora saker battre for manniskor. I detta fall kan jag f4 vara med
och gora studietiden till den basta for studenterna och det ar for mig givande, det
skulle betyda mycket for mig.

Ser fram emot att hora av er!

Med vinlig hélsning
Julia Zakariasson
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MARKNADSFORINGSANSVARIG: AMANDA JANSSON
Vem ar jag?

Mitt namn ar Amanda Jansson, jag har precis flyttat upp till Stockholm for att borja
studera turismprogrammet pa Sodertorn. Jag ar en positiv och glad tjej som alltid
forsoker se mojligheter istillet for hinder i uppgifter jag stills infor och ger alltid mitt
basta i alla situationer som gor att jag utvecklas och blir battre i mitt arbete. Folk i
min omgivning skulle sdga att jag ar en valdigt glad, energirik, aventyrlig tjej som
girna provar pa nya saker och utmanar mig sjalv.

Foreningslivet

Jag har tidigare erfarenhet fran foreningslivet da jag var huvudtranare for en grupp
gymnaster i min hemmaforening C4 gymnasterna, det var dd mycket planering av
traningar, moéten och utskick till féraldrar om vad som hiande under terminens gang.
Sa jag ar valdigt van vid hogt tempo och att ha en strukturerad vardag. Jag tyckte
detta var valdigt roligt och har sedan jag flyttat upp till Stockholm saknat denna del
av min vardag.

Post jag soker
Jag soker posten som Marknadsforingsansvarig
Varfor jag soker denna post

Jag har sedan jag borjade studera sett hur TUG jobbar for att gora studentlivet battre
for alla studenter och har framforallt hjalp mig valdigt mycket och gjort borjan av
min termin pa Sodertorn vildigt givande och rolig. Just darfor vill jag sitta med i
nasta ars styrelse for att ge samma roliga och gladjefyllda upplevelse till
medlemmarna i TUG kommande é&r.

Att fa vara med och fora foreningen framat i sin utveckling ar nagot jag skulle vilja
vara med att bidra med. Jag har vildigt 1ange varit intresserad av reklam och
marknadsforing, det jag har kunskap ifran tidigare ar kunskaper i Photoshop. Sa trots
jag inte har sa stor erfarenhet i marknadsforing ar jag Oppen for att lara mig mer och
utvecklas i posten som marknadsforingsansvarig.
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LEDAMOT: CHARLOTTE COLLIANDER

Kortfattat om mig:
Jag ar en glad och nyfiken person som alskar att jobba med manniskor.

Andra manniskor runt omkring mig brukar siga att jag ar en glad, energifull person
som bryr mig om méanniskor i min omgivning. De brukar dven siga att saker blir
gjorda nar jag ar i narheten.

Nir jag inte agnar mig at skolan brukar jag koppla av med en TV-serie.
Mina erfarenheter av foreningsliv/ ideellt arbete.

Mina erfarenheter inom foreningsliv ar att jag satt som Sponsorkoordinator for
Student’s Nobel NightCap som ar Sveriges storsta efterfest at Stockholms studentkar
som ansvarade for eventet 2015.

Forutom detta satt jag i projektgruppen for TUG:s kryssning i hostas och har dven
erfarenhet av 5 ars ideellt arbete som ungdomsledare i Svenska Kyrkan. Har planerat
over 7 lager och valdigt manga event.

Varfor jag soker till TUGs styrelse och varfor jag passar som ledamot.
Jag soker till TUGS styrelsen for att fa traffa studenter fran hela programmet. Jag
soker aven till TUGs styrelse for att jag vill som manga andra att TUG ska ha fler
samarbetspartner/ sponsorer fran foretag inom naringslivet. Jag kommer vara till en
stor hjalp gillande den biten, eftersom jag har erfarenhet av att soka, hitta och
overtyga sponsorer/ samarbetspartner.

Med min erfarenhet av att planera event och hitta samarbetspartner passar jag
perfekt som ledamot i TUGs styrelse da jag kan hjalpa till dar det mest behovs.

10
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LEDAMOT: JENNY STALARM

Hej! Hirmed kommer min ansokan till nasta ars styrelse:
Ansokan TUGs styrelse

Mitt namn ar Jenny, jag ar 26 ar och gar min forsta termin pa Turismprogrammet.
Jag soker rollen som ledamot i TUGs styrelse. Jag vill beskriva mig sjalv som

» o«

“driven”, “strukturerad” och “aventyrsfull”. Jag tror att personer runt omkring mig
skulle lagga till “omtianksam”, “planeringsfreak” och “ansvarstagande” till den
beskrivningen. Med dessa egenskaper ar jag siaker pa att jag skulle platsa i TUGs
styrelse.

Jag har lang erfarenhet av styrelsearbete, hur ideella organisationer drivs och att
planera evenemang av olika slag. Jag 4r medlem i Scouterna sedan nistan 20 ar
tillbaka dar jag fatt lara mig ledarskap, projektledning och samarbete. Jag har
dessutom gatt en sommarkurs i projektledning vid Scouternas Folkhogskola (intyg
kan uppvisas). Att planera lagerverksamhet av olika storlekar och med olika teman
gor jag varje sommar. Tva urplock ar att jag har ensam planerat och genomfort ett
scoutlager for ca 100 barn och ungdomar pa annan ort ar 2014, och att jag varit del av
planeringsteamet for matdistributionen till ca 10 000 barn och ungdomar under ett
varldslager ar 2011 (som hade ca 40 000 deltagare totalt). I min hemkar har jag
ordnat allt frin smé evenemang som utbildningsdagar, julfester och temakvallar till
stora evenemang som lager, rekryteringskampanjer och drivit avdelning for barn i
olika aldrar. Jag har mycket goda referenser fran samtliga evenemang och ataganden.
For nagra ar sedan startade jag upp en ny avdelning i min kar och drivit deni 2 ar
innan det var dags att lamna facklan vidare. Jag har ocksé suttit i styrelsen i min
hemkar i flera &r men nar jag borjade plugga ville jag fokusera lite extra pa studierna
och studentlivet och vad det kan erbjuda. Dygnet har ju bara 24 timmar sa jag valde
att ta en paus under min studietid, daremot sitter jag i valberedningen nu.

Jag tycker att styrelsearbete ar riktigt roligt och stundtals utmanande, jag ser det som
personlig utveckling for mig sjalv. Eftersom jag ar ny pa skolan och ny i TUG soker
jag vanlig ledamot och jag tror att det ar den rollen jag kommer att trivas bast i. Jag
tror att jag kan tillfora styrelsen en stor dos av humor, teamkénsla och riktigt roliga
och vilplanerade evenemang. Om jag blir invald i styrelsen skulle jag vilja lagga en
del fokus och arbete vid att gora det lattare for nya studenter att kinna sig trygga och
vialkomna, da jag sjalv kinde en viss osdkerhet mina forsta veckor pa skolan. Jag vill
att TUG ska synas mer, horas mer och utvecklas.

Efter min tid har pa Sodertorns Hogskola vill jag jobba med moten och event, att i
framtiden starta eget foretag inom eventbranschen ar en drom. Mina intressen ar
friluftsliv, matlagning och séklart att resa och uppleva varlden och olika kulturer. Jag
kommer nog alltid att ha en fot i nagon ideell organisation da det ger mig sa mycket
gladje och energi.

Varma héalsningar, Jenny Stalarm
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LEDAMOT: KAJSA AKERBLOM

Jag har under mitt forsta ar pa skolan varit aktiv under Tugs event. Genom dessa har
jag markt att jag tycker det ar valdigt roligast att vara delaktig, bidra och samtidigt
lara mig mycket nytt. Jag kan bidra med energi, engangemang och nya idéer.

Jag vill soka till styrelsen for att jag vill vara delaktig i foreningen och samtidigt lara
mig hur det ar att sitta i en styrelse infér kommande arbetsliv.

Jag vill hjalpa till att visa TUG som forening till nya studenter samt att vara med och
forbattra och siatta upp nya mal. Jag vill vara med och paverka min studietid och
nitverka med andra foreningar p4 skolan. Aven att skapa nya kontakter som kan
anvandas i framtiden.

Jag tankte soka ledamot i styrelsen 2017/2018.

Hittills har jag hunnit vara med pa dessa skolevents:
Skiweek 2016

Kristallfesten

Tugresan till Kopenhamn

Sommarfesten

Insparken 2016

Projektledare for kryssningen 2016

12
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LEDAMOT: MALIN SJOBERG
Hej horni!

Jag heter Malin Sjoberg och gar i TUR16. Jag ar 21 ar gammal och bor ute i skogen
med hund och pojkvan. Under mina ar efter gymnasiet har jag hunnit plugga i
London och jobba som personlig assistent och pa olika arenor, och nu pluggar jag ju
tydligen! Nar jag inte sitter med kursbockerna ar jag sannolikt med vanner pa olika
aventyr, pa en yogamatta nagonstans eller pa nagon resa :)

Jag har varit i aktiv i hundungdomsforeningen Nacka Hundungdom i en himla massa
ar och suttit i styrelsen dar sedan 2010. I samband med det fick jag ga en helgkurs i
foreningsutveckling. Genom att ha medverkat i aktiviteter sisom lager,
traningstraffar, resor m.m bade som vanlig medlem, ledare och styrelsemedlem har
jag lart mig en massa. Aven om problem som dyker upp i en hundférening skiljer sig
mot de i TUG, s tror jag det ar en riktigt bra erfarenhet att ha. Jag har suttit bade
som suppleant, ledamot, sekreterare och detta ar som ordférande, men avgar nu i
februari 2017 for att gora plats for nya utmaningar!

Under hosten har jag medverkat pa en del av TUGs aktiviteter, o sitter nu i PG for
Skiweek. Hoppas vi ses dar! Platsen jag soker nu i TUG-styrelsen ar som ledamot, for
det tror jag ar en bra plats att borja pa. Det skulle vara riktigt kul att bli vald da jag
har fatt san otroligt bra kédnsla av den har foreningen. Den kanslan vill jag hjalpa till
att bibehalla!
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VALBEREDNINGENS UTLATANDE

Valberedningen har bestatt av:
Jonatan Grinde (Sammankallande)
Anna Forslin

Vanja Ahlstrand

Valberedningen har last igenom samtliga ansékningar men fokuserat pa de som
inkommit till sekreterar- och vice ordforandeposten dar vi fick in tva ansokningar per
post. Ansokningarna till 6vriga posten har vi endast last igenom men inte upplevt
behovet av att intervjua da det bara varit en s6kande for varje post och vi har ansett
alla sokande lampliga for posten. Efter att ha last ansokningarna sa har vi intervjuat
de sokande. Under hela arbetet har valberedningen hallit sig objektiva och stallt
samma fragor till alla s6kande och inte utgatt ifran vad vi tidigare vet om de sokande.
I vart val av den bast lampade kandidaten sé har vi utgétt ifrdn den skrivna ansokan
samt intervjun. Vart frageschema bestod av standardfragor som vi tagit fram till varje
post samt specifika fragor utifran kandidatens ansokan. Vi anser oss ha tillrackligt
med kunskap om bade kandidaterna och vad posten samt styrelsearbetet kraver for
att kunna rekommendera den kandidat vi anser ar bast for foreningen.

Valet mellan kandidaterna har inte varit latt eller uppenbart for oss da vi ansag att
samtliga fyra kandidater varit lampliga for den post de sokt. Dock sd har vi varit eniga
i vart beslut.

Posten vice ordforande

Valberedningen har till posten som vice ordférande for Turister Utan Granser for
verksamhetsaret 2017-2018 valt att fororda Linnea Sundling

Linnea har en stor och bred erfarenhet inom foreningen da hon innehar posten som
ledamot under verksamhetsaret for 2016-2017. Genom denna erfarenhet har hon
skaffat sig en stor forstielse for vad Turister Utan Granser star for och bedriver
verksamheten. Linnea ar dven med och utvecklar denna vision for ytterligare
forbattringar av foreningen. Hon bidrar med nya ideer, ett lugn och en tydlig
framatanda och ar ett gott ansikte utat i foreningen. Under intervjun visar Linnea att
hon har full koll pa styrelsen som organ, dess projekt och betydelsen for de olika
individuella posterna och hur dessa skall samverka.

Linnea beskriver utifran sin tidigare erfarenhet i foreningslivet och sin personlighet
att hon besitter mycket goda egenskaper for posten som vice ordforande i foreningen.
Detta fick valberedningen aven tydlighet i dd@ hon med precishet och utforlighet
beskrev rollen som den eftertradande vice ordforande har framfor sig, och kunde pa
ett verklighetstroget satt tala for sig varfor hon passar in i denna beskrivning.

Inom Turister Utan Granser har Linnea stor erfarenhet da hon utover att inneha
posten som ledamot tidigt engagerade sig flertalet i projektgrupper under sin forsta
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termin pa skolan. Som ledamot har hon drivit och tagit mycket stort ansvar da hon
under flera tillfillen agerat projektledare och stottat bade projektgruppen och hallit
en tydlig, problemlésande och positiv kommunikation med styrelsen under
projektens gang.

Linnea belyser och tar sjailvmant upp vikten av ett gott samarbete med ovriga
foreningar pa skolan. Hon bidrar med egna idéer och tillvigagangssatt for att uppna
detta och visar med sin goda sociala formaga, ett brett kontaktnit och 6ppenhet en
god motivering till detta. Valberedningen anser att hon med sin erfarenhet,
ledarférmaga och forstaelse for vad posten innebar ar ett naturligt val for posten som
vice ordforande. Darfor har valberedningen valt att forordna Linnea Sundling till
posten som vice ordforande for Turister Utan Granser.

Sekreterare

Valberedningen har valt att fororda Isabelle Holmquist till posten som sekreterare i
Turister Utan Granser for verksamhetsaret 2017-2018.

Under intervjun visade Isabelle en stark vilja att vara med och bidra till styrelsen med
en stark betoning pa synlighet och att engagera medlemmarna i foreningen. Detta ar
nagot vi i valberedningen aven tydligt kunna se under hennes tidigare engagemang
och ataganden inom foreningen.

Med erfarenhet fran flertalet projektgrupper under hostterminen 2016 anser vi i
valberedningen att detta har gett Isabelle en god insikt i vad Turister Utan Granser
bedriver for verksamhet och vi ar sdkra pa att hon kommer att axla en roll inom detta
bra. Genom tidigare erfarenhet fran arbete med organisation och struktur och med
ett utokat ansvar pa arbetsplatsen anser vi att detta moter de krav som posten stéller
pa sokande till sekreterarposten.

Isabelle har en mycket god insikt i de arbetsuppgifter och dtaganden som stills pa
sekreteraren. Under intervjun visade hon pa bade personliga och erfarenhetsmassiga
egenskaper som starker att hon skulle kunna mota dessa uppgifters krav. Hon visade
upp att hon ar lyhord och lyssnar pa asikter fran andra medlemmar. Med sitt driv, en
naturlig sjalvsakerhet och eget informationssokande kring posten ser vi Isabelle som
en mycket bra kandidat som sokande till sekreterarposten. Valberedningen har
darfor valt att fororda henne till posten som sekreterare for Turister Utan Granser.
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Kandidera pa plats

For dem som inte skickat in ansokan till valberedningen sa ar det mojligt att stilla sig
upp pa stimman och soka till valfri post.

Tal

Under arsmotet sa kommer alla sokande fa halla ett tal for att presentera sig.
Kandidater till ordférandeposten haller tal i tvA minuter och kandidater till 6vriga
posten 1 minut.

Fragor till kandidaterna

Efter att talen ar klara sé har alla narvarande medlemmar chans att stalla kortfattade
fragor till de sokande.

Diskussion

Nar alla fragor ar stillda sa far de sokande lamna rummet och medlemmarna kan
fritt diskutera och uttala sig om kandidaterna.

Rostning

Nar ingen har nagot mer att siga om kandidaterna sa sker rostningen, antingen via
acklamation eller votering.

Acklamation

Pa TUGs arsmote sa brukar arsstimman borja med acklamation vilket innebér att
motesordforande fragar om den sokande kan viljas till den sokta posten och
medlemmarna svarar dd med ”ja”.

Votering

Om det ar svart att avgora vilken sida som var starkast vid acklamationen eller om
nagon narvarande begir votering. Voteringen sker i forsta hand genom
handupprackning. Medlemmar kan ocksé krava sluten omrostning vilket da sker
genom att alla far skriva vilken kandidat de valjer pa en lapp som sedan raknas av
rostraknarna.
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Proposition 2017:1 Nya foreningsstadgar

Bakgrund: I dagslaget ar vara stadgar inte bra utformade. Stadgar ska vara
utformade for att hjilpa styrelsen och ovriga foreningsmedlemmar men i dagslaget
hindrar de styrelsen fran att arbeta effektivt och enligt forenings intressen. Att ha
valskrivna och tydliga stadgar skulle vara till stor hjilp for styrelsen. I och med att
styrelsen for 2016/2017 vill genomfora omfattande forandringar sa har vi tagit fram
helt nya stadgar.

Forslag: Styrelsen har tagit fram nya stadgar som delvis bygger pa de gamla men
som blivit reviderade fran grunden. For styrelsen och samtliga medlemmar sa kan
dessa nya stadgar vara ett hjalpande styrdokument istillet for ett hinder. De har
dessutom fatt en framsida samt ett mer professionellt utseende.

Styrelsen yrkar: att godkdnna ovanstdende forslag om ny stadga.

Forslag pa ny stadga finns bifogad pa sida 18-22.
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Inledande bestammelser

81 Turister utan grénser, forkortat TUG, &r Sodertdrns hdgskolas turismforeing. Turister utan
granser ar en religiost och partipolitisk obunden ideell férening framst for turismstuderande
pa Sodertérns Hogskola.

Foreningens organisationsnummer &r 802410-8766.
82 Foreningens sate &r Huddinge kommun i Stockholms l&n.

83 TUGs verksamhetsar omfattar tiden 1:a februari till 31:a januari nastféljande ar.
Foreningens rakenskapsar omfattar tiden 1:a januari till 31:a december. Styrelsen har
ekonomiskt ansvar under den tid som verksamhetsaret omfattar.

84 TUG har till andamal:
Att verka for en god utbildningskvalitet for turismstudenterna vid Sodertérns hdgskola

Att framja turismstudier genom anordnande av gastforelasningar samt annan program-
och amnesrelaterad verksamhet

Att verka for en god social miljé bland medlemmarna genom olika trivselarrangemang

Att framja kontakterna mellan arskurserna pa utbildningen samt studenterna, hogskolan,
naringslivet och andra intressefalt.

Medlemskap och medlemsavgifter
§5 Arstamman faststéller medlemsavgiften for verksamhetséret

86 Medlemskapet galler ett lasar, fran det att medlemsavgift betalas in till nasta hosttermins
borjan.

87 Medlem ar man som ordinarie- eller stédmedlem.

88 Ordinarie medlem &r den som betalat medlemskap for innevarande lasar. For att fa bli
ordinarie medlem maste man studera pa turismprogrammet eller turismvetenskap som
fristdende kurs p& Sodertorns hogskola. Aven de som gjort avbrott fran programmet for att
praktisera eller studera ett biamne som inte ingar i programmets ordinarie biamnesutbud far
bli ordinarie medlem. Detta géller oavsett vid vilket laroséte kursen ges, sa lange studien i
fraga bedrivs som bidamne till turismprogrammet.

89 Stodmedlem &r den som betalat medlemsavgift for innevarande lasar och som inte studerar
turismprogrammet vid Sodertorns hdgskola, men som anda vill delta i TUGs verksamhet.
Stodmedlemmar ager ingen rostratt pa arsmotet.

810 Uteslutning av medlem beslutas av styrelsen. Det géller medlemmar som motverkar
TUGs policy eller vardegrund.

Arsméte och foreningsmoten
§11 Arsstamman &r féreningens hdgsta beslutande organ. Det ska héllas under februari ménad
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och avser foregaende verksamhetsar, 1:a februari till 31:a januari. Kallelse till métet ska vara
alla medlemmar tillhanda senast tre veckor fore arsmotet. Till kallelsen ska dagordning
bifogas. Handlingarna ska vara alla medlemmar tillhanda senast tva veckor fore arsmotet.
Handlingarna ska innehalla inkomna ansékningar till styrelsen, valberedningens utlatande om
styrelsekandidaterna samt inkomna motioner och propositioner.

812 Vid behov kan styrelsen utlysa ett extrainsatt foreningsmote. Foreningsmoten har samma
beslutsratt som arsstamman. Kallelsen till féreningsmote ska folja samma rutiner som for
arsmotet.

813 Ordinarie medlemmar kan nominera sig sjélva eller andra till styrelsen. Senast 30 dagar
fore arsmotet ska nomineringar och ansokningar fran medlemmar vara styrelsen tillhanda och
styrelsen ska senast 30 dagar innan sista ansokningsdatum ha meddelat medlemmarna om hur
de nominerar sig sjélva eller andra. Inkomna nomineringar och ansékningar ska aterfinnas i
styrelsens kandidatpresentation. Det ar &ven mojligt att nominera sig sjélv eller ndgon annan
pa arsmotet men dessa nomineringar kommer inte att behandlas av valberedningen.

814 Motioner och propositioner ska vara styrelsen tillnanda senast tre veckor innan arsmotet.
Alla medlemmar &ger ratt att 1agga motioner. Detsamma géller nomineringar till
styrelseposter.

815 For att arsstimman ska anses beslutsmassigt maste minst 10% av foreningens
rostberattigade medlemmar narvara vid arsmotet, dock minst 15 personer. Om sa ej sker
maste nytt arsmate utlysas.

§16 Arstamman viljer styrelse for kommande verksamhetsér. Endast ordinarie medlemmar
kan véljas in i TUGs styrelse. Arsstimman viljer ocksé revisor, vice revisor, inspektor och
suppleanter.

§17 Arsstamman beslutar, med revisorns och inspektorns rekommendation beaktad, om
ansvarsfrihet for styrelsen gentemot det gangna verksamhetsaret. Om ansvarsfrihet inte
beviljas maste ett nytt arsméte utlysas inom tva manader efter det ordinarie arsmatet. Till det
extra arsmotet ska styrelsen ha atgardat de eventuella punkter som foranledde att den inte
beviljades ansvarsfrihet.

8§18 Beslut fattas genom enkel majoritet om inte annat av stadgarna framgar. Enkel majoritet
inneb&r minst halften av résterna for att ett beslut ska vara giltigt. Vid lika rostetal vinner den
sida som sittande ordférande foretrader kraft.

§19 Dagordningsmall for arsmote
1. Métets 6ppnande
1.1. Métets Gppnande
1.2. Val av métesordférande
1.3. Val av motessekreterare
1.4. Val av tva justerare tillika rostraknare
1.5. Motets stadgeenliga utlysande
1.6. Faststallande av dagordning
1.7. Faststallande av rostlangd
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1.8. Faststéallande av medlemsavgift

2. Avslutande av féregaende verksamhetsar
2.1. Styrelsens verksamhetsberattelse
2.2. Faststallande av resultat- och balansrakning for foregaende verksamhetsar
2.3. Revisionsrapport
2.4. Utlatande fran inspektorn
2.5. Fraga om ansvarsfrihet for den avgaende styrelsen

3. Inkomna propositioner och motioner
3.1. Propositioner
3.2. Motioner

4. Val av ny styrelse
4.1. Val av Ordférande
4.2. Val av Kassor
4.3. Val av Vice Ordforande
4.4. Val av Sekreterare
4.5. Val av Marknadsforingsansvarig
4.6. Val av Ledamoter
4.7. Val av Revisor och vice revisor
4.8. Val av Inspektor
4.9. Val av Suppleanter

5. Ovrigt

6. Arsmétets avslutande

Styrelsen

820 TUGs styrelse utses for ett verksamhetsar i taget och ska besta av minst sex och hogst
elva personer. Arsstimman utser ordférande, vice ordférande, kassér samt dvriga poster enligt
TUGs policydokument. Styrelsen far sedan internt tilldela eventuella 6vriga specifika
styrelseposter bland ledaméterna. FOrdelningen av posterna ska komma till medlemmarnas
kannedom inom 30 dagar efter arsmotet.

§21 TUGs policydokument ska innehalla befattningsbeskrivningar av styrelseposterna och
riktlinjer kring 6verlamning och styrelsens arbete. Styrelsen har mgjlighet att dndra och
uppdatera policydokumentet. Detta skall géras med ett enhélligt beslut.

822 Styrelsens huvudsakliga uppdrag &r att forvalta TUG i enlighet med féreningens
intressen, samt att verkstalla arsstammans beslut. Styrelsen ska beakta god foreningssed och
vara lyhord infor féreningens medlemmar.

823 Styrelsen utser valberedning.
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824 Ordinarie medlemmar kan nominera sig sjalva eller andra till styrelsen. Senast 30 dagar
fore arsmatet ska nomineringar fran medlemmar vara styrelsen tillnanda och styrelsen ska
senast 30 dagar innan sista ansokningsdatum ha meddelat medlemmarna om hur de nominerar
sig sjalva eller andra. Inkomna nomineringar ska aterfinnas i styrelsens kandidatpresentation.
Det &r aven mojligt att nominera sig sjalv eller ndgon annan pa arsmaétet men dessa
nomineringar kommer inte att behandlas av valberedningen.

§25 TUGs firmateckning gors tva i forening. Detta fordelas mellan ordférande och kassor.
Ordfdrande och kassor har tillgang till banken och transaktioner maste kontrasigneras. Kassor
har ratt, med godkannande av ordforande, att teckna avtal om betalkort. Firmatecknare har
ratt, med styrelsens godkannande, att teckna avtal angaende betalkort for foreningens
nyttjande.

826 Vid forfall av foreningens ordférande intrader vice ordférande. Vid vakanta poster ska
styrelsen i forsta hand tillsatta posten internt. | andra hand utlyser styrelsen ett extraval.
Resultat av valet skall komma till medlemmarnas kannedom omgaende.

8§27 Nast efter arsstamman ar styrelsen TUGs hdgst beslutande organ.

Revision

§28 Arsstamman véljer en ordinarie och en vice revisor. Revisorn ska fungera som ett ombud
for medlemmarna och granska styrelsens arbete. Till arsmétet ska revisorn avlagga en
revisionsrapport dar det ska finnas upptaget hur styrelsen har skott sitt uppdrag under
verksamhetsaret samt en Gversyn av ekonomin under féreningens rakenskapsar. Till sin hjélp
har revisorn vice revisor och féreningens inspektor.

829 Inspektor ar en for TUG utomstdende person som véljs av arsstaimman. Inspektorn har till
syfte att stodja TUGs verksamhet och fungera som ett neutralt radgivande organ. Inspektor
ager narvaro-, yttrande-, forslags- och motionsratt vid saval forenings- och arsméte som
styrelseméte. Inspektor skall erhalla kallelser, justerade protokoll och arsberattelser da dessa
ar fardigstallda.

Stadgeandring

8§30 Beslut rérande &ndring av stadgarna fattas av arsstiamman med 3/4 majoritet. Dock skall
beslut rérande andring av §30-31 fattas av tva efter varandra féljande féreningsmoten varav
minst ett ar arsmote med minst 30 dagars mellanrum med 3/4 majoritet av de angivna
rosterna.

§31 For att Turister Utan Granser skall kunna upplosas kravs att krav pa upplésning
skriftligen tillkommer arsmotet. Beslut fattas med 3/4 majoritet av de angivna rosterna. Beslut
fattas aven om disposition av féreningens tillgangar.
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